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1/ PAIEMENT DES PREMIERS 30 SIGNATAIRES DES ACCORDS DE CONSERVATION

La cérémonie de paiement des 30 premiers signataires des accords de conservation s'est tenue au
village d'’Adda le samedi 7 décembre. Les agriculteurs.trices engagé.e.s ont accepté de ne pas couper les
arbres natifs ni dexploiter leurs parcelles, contribuant ainsi a la restauration de la forét.

Chaqgue bénéficiaire a également recu un gilet ou un foulard arborant le logo des accords, symbolisant
leur réle de gardiens de I'eau(Walezi wa ya maji). Ce paiement a été réalisé aprés des suivis rigoureux dans
les parcelles afin de vérifier le respect des engagements pris. En 2025, nous tirerons les enseignements
de cette phase pilote pour préparer I'élargissement du programme.

2/ DEVELOPPEMENT DU PARTENARIAT AVEC L'ONG GRET

En 2024, nos équipes Agroforéts d’Anjouan et de Grande Comore ont accueilli deux missions de 'ONG
GRET. Ce partenariat a pour objectif de renforcer la recherche paysanne sur les cultures maraichéres et
vivrieres, afin d'identifier des modeéles agroécologiques productifs et adaptés aux réalités locales.
En2025, ce partenariat seraintensifié envue de l'élaboration d'une stratégie de transitionagroécologique
durable pour les Comores.

3/ FINALISATION DE NOTRE NOUVELLE STRATEGIE MARINE

Nous étions ravis de publier notre nouvelle stratégie marine en déebut 2025, qui s'appuie sur 18 mois de
réflexion avec des parties prenantes au niveau local, national et international, ainsi que sur le succes
de la premiére réserve permanente gérée par les pécheurs.euses aux Comores, facilitée par Dahari en
2021. Nous visons a restaurer les récifs du pays en mettant en place un réseau de réserves gérées par
les pécheurs.euses, qui maximisera les bénéfices pour les pécheries et la biodiversité, tout en favorisant
l'apprentissage et le soutien mutuel entre les pécheurs.euses. Téléchargez notre stratégie depuis notre
site web pour en savoir plus sur notre théorie du changement ainsi que nos plans dexpansion.

4/ RENFORCEMENT DES CAPACITES DES MANAGERS DE DAHARI

Les 10 managers de Dahari ont suivi deux semaines de formation avec 'ONG Maliasili,complétées par un
coaching individuel, afin de renforcer leurs compétences en management et en leadership.

En juin, la premiére session de formation était centrée sur le leadership personnel, abordant des
thématiques telles que le pouvoir, la confiance, les différentes personnalités et le développement de
son propre style de leadership. En novembre, une deuxieme session sur le leadership des équipes a mis
l'accent sur la culture organisationnelle, la construction déquipes performantes et la communication
non violente.

5/ TRANSFERT REUSSI VERS SAGE COMPTABILITE

Notre équipe administration soutenue par un consultant a achevé le transfert de notre systeme de
comptabilité vers SAGE Comptal00c v10. Cela a été un travail bien compliqué, mais primordial pour
soutenir 'agrandissement de 'ONG avec un suivi financier rigoureux.

Trois des premiers signataires
des accords de conservation,
reconnaissables a leurs gilets

Finalement, pour marquer cette décennie dimpact et de travail (2013 a 2023), presque toute I'équipe de
Dahari sest rendue a lile de Moheéli en octobre pour un séjour de trois jours, alliant decouverte, convivialité
et immersion dans la beauté naturelle de lile. Une occasion de célébrer nos realisations, de renforcer nos
liens et de se ressourcer dans ce cadre exceptionnel.

Nous attendons avec impatience de voir les évolutions de nos programmes en 2025 !

@ Photo de couverture @

® Cartier for Nature/Ben Buckland : Les technicien-nes de Dahari en

. train de cartographier les premiéres
Premiere page de couverture et page 31. s
. . parcelles intégrées dans les accords de
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. conservation forestiére.
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S Rapport Annuel 2024 6
Dahari




SOMMAIRE

PRESENTATION PROGRAMME MARIN

o T

NOTRE EQUIPE PROGRAMME GRANDE COMORE

o O

—
o°
AN
ANo

NOS ZONES ET VILLAGES D'INTERVENTION BILAN COMMUNICATION

PROGRAMME FORETS BILAN FINANCIER

PROGRAMME AGROFORETS §1 NOS PARTENAIRES

Formation des pécheuses sur
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PRESENTATION £

Dahari

r -1

Dahari est une ONG comorienne créée en 2013.
Dahari signifie « durable » ou « pour toujours » en comorien.
Son slogan Komori ya leo na meso se traduit par
L « les Comores d’aujourd’hui et de demain ». N

NOTRE VISION

Un avenir prospere ou les Comoriens retrouvent

une harmonie avec la nature

NOTRE MISSION

Nous appuyons les communautés rurales a

restaurer les écosystemes des Comores

NOS VALEURS

PTAT,

Nous révisons
régulierement nos
meéthodes et nos
résultats au travers d’'un
processus de gestion
adaptative, dans un souci
d’amélioration continue

P\ ?

Nous travaillons en
étroite collaboration avec
les agriculteurs.trices et
les pecheurs.euses pour
développer et mettre en
ceuvre nos initiatives, afin
de les autonomiser sur le
long terme

OVAr,
S

Nous collaborons
avec des institutions de
recherche pour faciliter

l'apprentissage sur base de

preuves et pour introduire
de nouvelles approches

dans le contexte comorien

Nous nous
engageons a
maintenir des

normes élevées
dans notre éthique

et nos pratiques

professionnelles

EGR
\‘\“ 17

Nous faisons
preuve de transparence
dans l'utilisation de
nos ressources et
maximisons leur impact
pour atteindre nos
objectifs

WNITE

&

Nous privilégions la
solidarité et 'hnonnéteté
au sein de notre
équipe, ainsi quavec
nos partenaires et
bénéficiaires, afin de
favoriser des relations a
long-terme

@ Roussette de Livingstone
dans la forét de Moya, Anjouan

NOUS SOUTENIR !

Vos dons sont sécurisés et gérés par notre partenaire de confiance,
Conservation Allies, qui reverse 100 % des fonds directement a Dahari.
Ce partenariat nous permet de recevoir des dons alors que d'autres
meécanismes ne fonctionnent pas aux Comores.

Faire un don maintenant



https://www.conservationallies.org/partners/dahari/

NOTRE EQUIPE

Co-Directeurs
Misbahou Mohamed
Hugh Doulton

Directrices Marines
Siti Mohamed
Effy Vessaz

Responsables Marins.es
Faissoil Ahmed Said
Fatima Ousseni

Responsable Agroforéts
Sven Ten Napel

Char%es Agroforets
Aboubacar Zahahé (GC)
Oumar Mohamed

Chargé.es Foréts
Nastazia Mohamadi
Ibrahim Mohamed

Chargé Communication
Nadjil Saindou

Chargées Etudes
Lucile Dutel (GC)
Raissa Bakar (GC)

Chef Comptable
Abasse Abdou
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Comptables Senior
Volatiana Raharisoa
Angela Rajaonina

Techniciens Foréts Senior
Ishaka Said

Samirou Soulaimana
Salim Ibrahim Cheikh

Techniciens Agroforéts
Senior

Assani Hambali

Combo Abdallah

Mourdi Mohamed

Roifiki Mahamoud
Youssouf Katada

Techniciens Marins Senior
Nassuboudine Aoussidine
Moustoifa Ahmed

Fakidine Zaidane

Comptables et Logisticiens
Daouiya Zaid (GC)

Zarianti Ahamada Said (GC)
Djaffar El-Farouk

Fahad Ali Madi

Technicien.nes Agroforéts
Abdallah Abdoul-Hakim (GC)
Mchinda Ahamada (GC)
Ibrahim Hoffman (GC)
Nassifati Ali Mbaraka (GC)

Technicien.nes Foréts
Abdoulkader Fardane
Badrane Ben Ali

Aniati Hamadi Abdallah
Chaharizade Abdallah Moussa

Technicien.nes Marins.es
Haboulati Said

Abdallah Said

Amina Miradji

Hilal Saidina

Chauffeur
Moustali Mouhoudhoir

Agent de Sécurité
Bacar Houmadi

Agents Communautaires
Abdillah Youssouf (GC)
Ali Loifa Boura

Anrizaki Soumaili

Assane Ali

Hachim Mhodar

Ibrahim Hakim

Malidé Bouchroine
Moustoifa Ben Ali (GC)
Moustoifa Ousseni

Nadjib Bacar

Taoufic Said Abdouroihamane
Roukaida Daroueche

Gardiens
Dimchik Ali Charif

NOTRE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Toutes nos équipes en voyage
sur I'lle de Mohéli pour célébrer
les 10 ans de Dahari

Président
Anllaouddine
Abou

Vice-Président Secrétaire
Anssoufouddine Générale
Mohamed Himdata
Aboubacar

Trésorier
Ali Ahamadi

Ali Said

Conseiller
Said Mohamed
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NOS ZONES ET VILLAGES
D'INTERVENTION

@ CAPITALE INSULAIRE
(O  COMMUNES D'INTERVENTION

Grande Comore

e A

@0

50km

ARCHIPEL DES
COMORES

ANJOUAN

= FORETS (analyse Sentinel 2, 2021)

GRANDE COMORE

ESTIMATION WSS RECIFS CORALLIENS (Allen Coral Atlas, 2022)
COUVERTURE , ’ DORTOIRS DE LA ROUSSETTE DE LIVINGSTONE
FORESTIERE SUR LE MAOUENI

MASSIF DE LA GRILLE

IVEMBENI

FORET DE MOYA

(zone noyau
d'intervention)

MASSIF DE LA GRILLE

(phase dé¢tudes en cours)

ZONE D' INTERVENTION
MARINE

8 KM
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REALISATIONS DE L'’ANNEE

Une année charniere pour notre Programme Foréts : aprés deux ans de recherche et de
développement de notre approche de conservation des foréts, nous avons pu signer les premiers
accords pilotes avec 30 agriculteurs.trices. Ces agriculteurs.trices s'engagent a mettre en jachére
leurs terres dans les hauts plateaux d’Anjouan, afin de restaurer la forét qui assure les ressources
en eau et la préservation de la biodiversité endémique. En contrepartie, ils bénéficient de
paiements en espéces, versés apres chaque suivi de six mois réalisés sur leurs terrains.

PROGRAMME
FORETS

Lors de la cérémonie de distribution des premiers paiements, les Walezi wa ya maji (Gardiens

de l'eau) ont regu, pour les hommes : un gilet, pour les femmes : un foulard, affichant le logo du
programme. Ces objets symbolisent 'importance de leurs réles pour l'avenir des ressources
naturelles a Anjouan. Les leaders communautaires, le maire, le préfet, ainsi que les représentants
des aires protégées ont assuré la remise de ces récompenses, soulignant ainsi le soutien des
institutions locales a cette initiative innovante.

En 2025, nous poursuivrons la signature d'accords pilotes dans d'autres villages entourant la forét
de Moya, tout en tirant parti des enseignements des suivis et des échanges afin d'ajuster notre
approche et préparer sa mise a échelle.

cHIFFRES cLEs ol

30 29

accords de conservation pilotes un suivi réalisé cing mois

ont été signés avec les agriculteurs apres la signature des

d’Adda pour démarrer la accords de conservationa

conservation de la forét de Moya démontré que 29 agriculteurs
ont respecté les termes des
contrats et ont donc regu

19 leurs premiers paiements
Premier suivi des parcelles lieux-dits dans la forét de Moya
S SIEE ] IS I ont été identifiés et cartographiés

de conservation, forét

de Moya, Anjouan comme prioritaires pour les accords

de conservation 8

techniciens ont été formés
sur l'utilisation des outils de
3 suivis et de cartographie des

. . - parcelles sous conservation
nouveaux sites dortoirs ont été

identifiés sur Anjouan grace aux
suivis par Tag GPS de la Roussette
de Livingstone
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Les premiers.eres signataires

des accords de conservation
dans le village d’Adda

TEMOIGNAGES

ACCORDS DE CONSERVATION ACCORDS DE CONSERVATION

KAMAL ISSOUF M'MADI
Chef du village Salamani ya Ouzini

NAOUIROU ABDOU
Signataire des accords de conservation des foréts, village d'Adda

«Le programme des accords de conservation est bénéfique pour nous.

, . AR . ; . «Jai accepté de mettre ma parcelle en jachére conformément aux accords
Lorsqu'on nous a présenté linitiative dans notre village, il y avait des

proposeés par Dahari, pour contribuer a la préservation de la forét et desrivieres,
quisontendangeracause des coupesdarbres. Jadresse egalement un message
a tous les exploitants de la forét : faites preuve de maturité et contribuez a la
conservation de la forét, car cest notre vie qui est en jeu. Dans la région de
Nyumakele, nous souffrons énormément pour obtenir de l'eau simplement parce
que nous allumons beaucoup de feux et abattons les arbres.»

incompréhensions. Cependant, apres des explications détaillées par I'équipe
de Dahari, nous sommes maintenant convaincus des bienfaits de la mise en
jachere des parcelles. Jen appelle aux propriétaires qui ont des parcelles
conformes aux descriptions recherchées de se rapprocher de cette initiative
pour protéger notre forét.»



< REALISATIONS DE L'’ANNEE

Une avancée majeure pour 2024 a été le développement de notre partenariat avec 'ONG GRET, qui
nous apporte son soutien depuis son bureau basé a Madagascar. Nos équipes Agroforéts d’Anjouan
et de Grande Comore ont accueilli deux missions d'experts GRET visant a renforcer la recherche
paysanne sur les cultures maraicheres et vivriéres. En 2025, ce partenariat sera intensifié en vue
délaborer une stratégie de transition agroécologique durable pour les Comores.

Récupération des arbres a

planter lors de la campagne
de reboisement 2024

Sur le terrain, le programme de reboisement participatif a inclus cette année la formation des

agents de cing Centres Ruraux de Développement Economique (CRDE). La recherche paysanne
continue de se structurer et commence a produire ses premiers résultats, qui nous permettront
d'identifier des modéles agroécologiques productifs et adaptés aux réalités locales. Parmi les
sujets explorés figurent le compostage accéléré grace aux

micro-organismes, l'expérimentation d'une variété de pomme de terre plus tolérant au mildiou,
l'utilisation de biopesticides a base de matiéres locales pour la tomate, ainsi que l'optimisation de
la plantation des bananiers.

cHIFFRES cLEs ol

5 » ., 50781
techniciens de 5 CRDE ont ﬁ

eté formés sur I'approche de arb.resltplantets.par 205
reboisement participative agriculteurs.trices

fermiers ont obtenu des personnes (8 techniciens, 5 relais
rendements avec des communautaires et 22 fermiers)

biopesticides comparables a renforcées en méthodes de
ceux des pesticides chimiques recherche paysanne

Un

mois au lieu de 3 mois pour
préparer un compost en
utilisant des micro-organismes
produit a base

de matieres locales




Expérimentations des filets

anti-insectes sur la tomate
avec nos fermiers.éres

TEMOIGNAGES

RECHERCHE PAYSANNE

REBOISEMENT

ANLICHE AHMED
Agriculteur, ville de Moya

HADIDJA OUSSENE
Agricultrice du village d'/Adda

«Je suis content des tests que jai effectués en suivant cette nouvelle technique.
Avec cette méthode consistant a ne mettre qu'une seule bouture par butte, jai

«C’est la premiere fois que je participe a un programme de reboisement.
Ce qui m'a motivée, cest qu'au début nous avons été invités a choisir nous-

obtenu neuf racines de manioc a partir de la premiére tige que j'ai arrachée du sol.
Cest impressionnant. Avant, je mettais cing mini boutures de manioc au méme
endroit et ¢a donnait au maximum cing racines de manioc. Ensuite nous avons
comparé notre variété habituelle : le Chihawati, avec une variété tres recherchée
a Grande Comore mais peu connue a Anjouan : le H52.Sur les deux récoltes, c'est
le H52 qui a donné le meilleur rendement avec de gros tubercules. Ces résultats
me motivent a envisager une plantation de manioc plus grande a l'avenir.»

mémes les especes darbres que nous souhaitions planter. Les techniciens
de Dahari nous ont présenté les différents services que rendent les arbres,
ce qui nous a permis de mieux comprendre leur importance. Jai décidé de
m'investir dans ce reboisement, car si nous ne le faisons pas, personne ne le
fera a notre place. Cette action est vitale pour I'avenir de mes petits-enfants.
J'ai choisi certains arbres fruitiers, car en plus de protéger I'environnement,
ils pourront nous nourrir et offrir dautres ressources.»
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REALISATIONS DE L'ANNEE

En 2024 nous avons collaboré avec les pécheurs.euses et nos partenaires pour élaborer notre
nouvelle stratégie marine 2025 - 2030. Afin de restaurer les récifs des Comores, nous allons

nous concentrer sur la mise en place de réserves permanentes gérées par les pécheurs.euses,

en nous appuyant sur la réussite de la premiere réserve créée en 2021a Vassy, actuellement en
cours d'agrandissement. Nous avons également validé I'emplacement de trois autres réserves a
Kowe, Maweni et Moya grace a des consultations approfondies et des évaluations sous-marines.
Les activités incitatives, comme le séchage et le fumage des poissons, ainsi que l'utilisation du
congélateur solaire, ont permis de générer des bénéfices que les associations de pécheurs.euses
ont réinvesti dans des projets communautaires.

Dans les prochaines années nous allons créer un réseau de réserves permanentes pour maximiser
les bénéfices écologiques et sociaux. Consultez notre nouvelle stratégie marine pour en savoir
plus sur notre théorie du changement ainsi que nos plans d'expansion !

PROGRAMME

cHIFFrEs cLEs Wbl

425 ha

de récifs couverts par nos réserves permanentes en cours
interventions de création (1déja en place)

79 % 636

de pécheurs.euses de poulpes pécheurs.euses (dont 70 % de
utilisent le baton de bois (pour femmes) membres d'associations
remplacer le harpon en fer) dans ont été appuyées pour la mise en
les zones de Vassy et Moya - place d'une gestion durable des
comparé a 0% en 2018 ressources marines

108

Des membres de la communauté

et les techniciens Dahari personnes (pécheurs.euses,
collectent des données sur les équipe de Dahari, partenaires
prises de péche, notamment nationaux et internationaux) ont
le poids de chaque poulpe. contribué au développement de

notre nouvelle stratégie marine
2025-2030
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TEMOIGNAGES

Installation de bouées pour

délimiter la réserve marine
permanente de Vassy

PECHE AUX POULPES

ASFARATI YOUSSOUF
Adjointe secrétaire de 'association Maecha Bora, de Vassy

«Lors d'une formation sur l'utilisation du harpon de bois, les formateurs

nous ont dit que le baton de bois s'avere rapide et efficace pour capturer
les poulpes. A lopposé, les barres de fer que nous avions I'habitude d'utiliser
sont lourdes et nécessitent beaucoup de force. De plus, elles endommagent
les coraux et mettent en danger I'habitat des poulpes. Une fois sur le platier,
jai attrapé facilement mon premier poulpe avec le harpon de bois. On voit
nettement la différence.»

RESERVE MARINE PERMANENTE

ABDOULKARIM MAJANI
Président de I'association Twama Ya Ulozi, village de Kowé

«Les pécheurs de notre village utilisent régulierement les filets pour la péche,
ce qui n'est pas une bonne pratique car ils attrapent les petits poissons et cela

freine la croissance des poissons. C'est pour cela que nous avons pris linitiative
de sélectionner des zones ou il y a beaucoup de récifs et les fermer. A l'avenir cela
peut alimenter les zones autour pour une bonne péche. Nos pécheurs sont partis
observer la réserve mise en place a Vassy et ils sont revenus enthousiastes. Il y a
des especes de poissons qu'on pensait parties et qui sont maintenant de retour car
elles ont trouvé refuge dans la réserve.»



Notre programme a la Grande Comore poursuit son développement avec pour objectif la gestion
durable de la forét du massif de la Grille au nord de Ille. Nous avons privilégié une période détudes
approfondies sur plusieurs années afin de maitriser le contexte et élaborer une stratégie adaptée.

Cette année, notre équipe a sillonné I'ensemble de la zone afin de cartographier les « lieux-dits»,
P ROG RA M M E des unités paysageres reconnues par les agriculteurs.trices, ce qui facilite les échanges et la

gestion de ces espaces. De nombreuses autres enquétes ont également progressé, notamment
celles portant sur I'exploitation du bois et la gestion fonciere.

Parallelement, nous avons lancé il y a quelques années des interventions agricoles visant a
apporter des bénéfices directs a la population tout en favorisant I'apprentissage par I'action. Nous
continuons de soutenir la recherche paysanne comme a Anjouan, et avons renforcé cette année
notre accompagnement aupres de certaines coopératives agricoles.

En 2025 nous allons notamment installer le programme de reboisement, et élargir les actions dans
les villages de Batou, Helendje et Zimadiju.

112 o o 10

lieux-dits et les routes délimitant pr’ofessm'nn’(,als ?omposer']t‘

I e ol 2 El e mo G désormais I'équipe Dahari a la Grande

e Es Comore suite a quatre recrutements
grap pendant I'année

3 +1500

“lu'-. coopératives agricoles ont été plantules de bananiers ont été
formées et appuyées produites par ces coopératives

)

0 études sur la gestion communautaire, le régime
& foncier et I'exploitation du bois ont été réalisées
Visite sur le terrain du Massif pour compléter notre compréhension des

de La Grille au nord de la dynamiques du massif de la Grille
Grande Comore




. La coopérative Mafagnahazi
TEMOIGNAGES du village d’lvembeni au nord de la
Grande Comore avec des jeunes
bananiers produits dans les germoirs
de multiplication rapide

APPUIS AGRICOLES ENQUETE FORETS

MACHOUHOULI SAID ADAM
Membre du coopérative agricole Mafagnahazi du village d'lvembeni

BACAR AHAMADA AL
Agriculteur du village d’ lvembéni

«Avec Dahari, c'est différent. lIssont plus présents surle terrain et prennent le temps

A _ us 1 rrair [en «Autrefois les parcelles étaient couvertes darbres, cétait la forét. Mais
déchangeravec nous. Contrairement a d'autres projets quiarrivent avec leursidées,

aujourd’hui avec la coupe, il n'y a plus darbres. Désormais, je ne veux plus
qu'on vienne couper sur mes parcelles et je replante moi-méme des arbres.
La forét disparait dannée en année. La communauteé est a la recherche de
revenus, cest pour ¢a quelle exploite de maniere destructrice la forét, ce qui
aggrave la situation. Aujourd’hui il faut se rendre dans des zones lointaines
pour trouver des bons arbres a couper.»

Dahari écoute nos propositions et en tient compte. Dahari nous soutient avec des
semences et nous accompagne régulierement. lls sont trés concrets : ils ne restent
pas dans la théorie, ils agissent avec nous. lls sont aussi transparents sur ce qu'ils
peuvent ou ne peuvent pas faire. Ce que nous apprécions le plus, cest qu'ils nous
demandent ce dont nous avons besoin. lls partagent aussi leurs connaissances.
C'est ce qu'on a vu avec le soutien sur le germoir Fia 23.»



BILAN BILAN FINANCIER
COMMUNICATION

DEPENSES EN 2024* A

Vie associative 2%

Appui lutte contre cholera 2%
90 publications partagées Suivi-évaluation Communications 2%

FACEBOOK 2%

966 070 personnes touchées PROGRAMMES 526 292
1 8 4 0 9 par nos publications Marin 262 088
Programme Agroféts 115 694

Marin

Ngazidja
12%

Personnes o Foréts 85909
suivent notre page l. Ngazidja 61600
32 170 interactions avec le Fonctionnement B Fonationnemant générall || 163766 |
. général P
contenu publié 19% 64% rc::%:aértl;me Personnel administratif 81762

17 % et de direction

Programme Communication 15043

B vesssocatve e

22 %
Lutte contre choléra 17 058

TOTAL 828140

1

MEDIAS

Principaux pays des abonné.es

0,
Sl 09 articles de presse ORIGINE DES FONDS EN 2024* v
' a Madagascar 29%
B 02 joumaveetoise
Partenaires
15%
SOMME
ORIGINE €)
| Fondations 596 317
= 14 428 pages vues Fonds publics 150 150
S I T E W E B Fonds publics Partenaires 165 718
17% Fonds propres 17 025
°®o Fondations
Ll )] 5 345 utilisateurs.trices 66%

* Résultats provisoires en attente de l'audit

50 % d'anglophones

o,
45 /o de francophones Fonds propres
2% 2= Rapport Annuel 2024
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